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150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Országos 
Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési 

Jegyzék módosításának eljárásrendjéről

Néhány alapvető változás:
‐ OKJ‐ba történő felvétel módosult
‐ Rövidebb OKJ azonosító számok
‐ Szakképesítés elágazások megszűntek
‐ Két külön táblázat – 1. a szakképesítéseket és a szakképesítés‐

ráépüléseket, a 2. a részszakképesítéseket tartalmazza
‐ Technikus szakképesítések csak iskolai rendszerben oktathatók
‐ Iskolarendszeren kívüli képzés –tól ‐ig óraszámok

Hatósági szakképesítések ?



41/2013. (V.28.) VM rendelet a vidékfejlesztési 
miniszter hatáskörébe tartozó szakképesítések 
szakmai és vizsgakövetelményeiről, valamint 

egyes, szakmai és vizsgakövetelmények 
kiadásáról szóló miniszteri rendeletek hatályon 

kívül helyezéséről
hatályon kívül helyezte a

8/2008. (I. 23.) FVM rendelet a földművelésügyi 
ágazathoz tartozó szakképesítések szakmai és 

vizsgakövetelményei kiadásáról
2013‐ szeptember 1‐jével



Alapvető változások az SZVK‐k
tartalmában

‐ Minden szakképesítéshez külön SZVK készült
‐ A szakképesítéssel betölthető munkakörök részletesen és az

új FEOR szerint kerültek bele
‐ Nem részletezi a szakképesítés moduljainak tartalmát, csak a

modulok számát és megnevezését
‐ Meghatározza az egyes modulok modulzáró vizsgáinak

formáját (írásbeli, szóbeli, gyakorlati)
‐ Komplex vizsgatevékenységeket ír elő

Iskolai rendszerben – iskolarendszeren kívül
kiadott bizonyítványok „egyenszilárdsága”



217/2012. (VIII. 9.) Kormányrendelet az állam 
által elismert szakképesítések szakmai 

követelménymoduljairól
Modultartalom:
‐ Feladatprofil
‐ Szakmai kompetenciák
‐ Személyes, társas és módszerkompetenciák

A szakképzési kerettantervekről szóló 14/2013. (IV. 5.) NGM
rendeletben kiadott szakképzési kerettantervek alkalmazása
iskolai rendszerben kötelező.



A felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. 
törvény 2013. augusztus 31‐vel hatályát 

vesztette. 

A felnőttképzési tevékenységet 2013. 
szeptember 1‐től a felnőttképzésről szóló 2013. 

évi LXXVII. törvény szabályozza.

A felnőttképzési tevékenység folytatásának 
engedélyezése! – NMH SZFI



Az egyes felnőttképzési tárgyú miniszteri rendeletek tervezetének, 
valamint a felnőttképzési tevékenység folytatásához szükséges 

engedélyezési eljárás és követelményrendszerre, a felnőttképzést 
folytató intézmények nyilvántartásának vezetésére, valamint a 
felnőttképzést folytató intézmények ellenőrzésére vonatkozó 

kormányrendelet tervezetének elérési útja:
http://www.kormany.hu/hu

(A linkre kattintást követően a „Dokumentumok” 
menüpontra kattintva, „Nemzetgazdasági Minisztérium” 
menüpontra, majd a „Jogszabálytervezetek” menüpontra 

kell kattintani, aztán görgetés után olvashatók a tervezetek.)



315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex 
szakmai vizsgáztatás szabályairól

Hatályos: 2013.09.02. ‐ 2014.06.30.
A gyakorlati vizsgatevékenységhez készült
feladatlapokra vonatkozó javaslatot – a szakmai és
vizsgakövetelményben előírt központi kiadású
gyakorlati feladatlap kivételével – a vizsgaszervező
dolgozza ki. A központi kiadású gyakorlati feladatlap
csak egy vizsgán használható fel. Hitelesített szóbeli
tételsor, írásbeli változatlan.



A vizsgára jelentkezés benyújtásának határideje
• az iskolarendszeren kívüli vizsgák esetében a

vizsgaszervező által meghatározott időpont, amely a
vizsgabejelentés határidejét megelőző ötödik nap.

Vizsgabejelentés
• az iskolarendszeren kívüli szakképzést követő vizsga

esetén a vizsga első vizsgatevékenységét megelőzően
negyven naptári nappal

• a vizsgát vizsgacsoportonként az állami szakképzési és
felnőttképzési szervnek az erre a célra kialakított
elektronikus felületén kell bejelenteni.



Felmentés a vizsgán
A vizsga letétele alól a szakmai és vizsgakövetelményben
foglaltak szerint adható felmentés.
Sajátos nevelési igényű vizsgázó felmentései

Összevont vizsga
• Maximum 3 szakképesítés
• Legfeljebb 25 fő
• Nem összevonható (VM közlemény – honlap)
• csak az időpontja és helyszíne lehet azonos, a

vizsgatevékenységek végrehajtását, a
vizsgadokumentumok vezetését az összevont vizsga
esetén is elkülönülten, vizsgacsoportonként kell
végezni.



Az állami szakképzési és felnőttképzési szerv a vizsgabizottság elnökének és 
tagjainak megbízását megelőzően, a vizsga első vizsgatevékenységét 

megelőző huszonötödik napig lehetőséget biztosít

• a gazdasági kamara számára a vizsgaelnökre vonatkozó javaslat
kialakítására azokban a szakképesítésekben, amelyekben a gazdasági
kamara a szakképesítésért felelős miniszterrel kötött megállapodás
alapján kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakövetelményt,

• a szakképesítésért felelős miniszter számára a vizsgaelnökre vonatkozó
javaslat kialakítására

• a szakmai és vizsgakövetelményben megjelölt szervezetek közül a
szakképesítésért felelős miniszter által kijelölt szervezet számára a
vizsgabizottsági tagra vonatkozó javaslat kialakítására,

• a gazdasági kamara számára a vizsgabizottsági tagra vonatkozó javaslat
kialakítására



A szakmai és vizsgakövetelményben előírt valamennyi
vizsgafeladat értékelése külön‐külön, 1‐től 5‐ig terjedő
érdemjeggyel történik.

Az egyes vizsgafeladatok eredménye a szakmai és
vizsgakövetelményben rögzített értékelési súlyaránynak
megfelelően számít bele a vizsga eredményébe.

Az egyes vizsgafeladatok súlyozással figyelembe vett
érdemjegyeinek két tizedes jegy pontossággal számolt összege
kerekítés után adja a vizsga végeredményét. Az osztályzat
megállapítása során a kerekítés általános szabályai szerint kell
eljárni.



Sikertelen a vizsga, ha a vizsgabizottság bármely
vizsgafeladat eredményét elégtelenre értékeli.
Ha a szakmai és vizsgakövetelmény másként nem
rendelkezik, sikertelen vizsga esetén csak az
elégtelenre értékelt vizsgafeladatot kell megismételni.

Vizsgaellenőrzés!



A vizsgaelnök, a vizsgabizottság tagjai, a vizsga jegyzője és a
vizsgabizottság munkáját segítő szakértő díjazása
A vizsgadíj magában foglalja a vizsgáztatási díjat, valamint a
vizsgaelnök, a vizsgabizottság tagjai, a vizsga jegyzője utazási
és szállásköltségét is.

A vizsgáztatási díj a vizsgaelnök és a vizsgabizottság tagjai
esetén alapdíjból és a vizsgázók számától, továbbá a szakmai
és vizsgakövetelményben szereplő, egy vizsgázó összes
vizsgaidejére vonatkozó adatoktól függő változó díjból, a
jegyző és a vizsgabizottság munkáját segítő szakértő esetén a
változó díjból áll.



A vizsgáztatási díj meghatározásakor a vizsgaszervező
által megküldött vizsgabejelentésben feltüntetett
vizsgalétszámot kell figyelembe venni, amelyet
csökkenteni kell a vizsgát igazolt okból meg nem kezdő
vizsgázók számával.
Az összevont vizsgát az alapdíj meghatározása
szempontjából egyetlen vizsgának kell tekinteni.



Köszönöm megtisztelő figyelmüket!

Forrás: Szakképzési 
tanévnyitó előadások, 
hatályos jogszabályok


