,...akar 0sszelitkbzeshez, akar alkalmazkodashoz és
haladashoz vezet a kulturak talalkozasa, életbevagoan
fontossa valt, hogy jobban megértsik, mi teszi a
kulturakat sajatossa é€s hatékonnya, mivel a nemzetkozi
versennyel kapcsolatos kérdesek, legyenek bar
politikaiak vagy gazdasagiak, egyre inkabb kulturalis
format Oltenek.”

FRANCIS FUKUYAMA




Nemzetkozi erdogazdalkodasi projekt

Fels6-Homokhatsag

Videkfejlesztesi Egyesulet
2010




Az egyuttmikodés egy folyamat amiben két vagy tobb személy vagy

szervezet dolgozik egyutt a kozos célok elérésének érdekében - példaul
kreativ szellemi jellegl eréfeszités,mely
*tudas megosztassal

stanulassal

*€s a k0z0s megegyezésen alapulo fejlédéssel jar

Ezeknek a mddszereknek az a célja, hogy novelje az egyuttmiikodésen

alapulé problémamegoldasban résztvevd csoport sikerét.




* Miért érdemes nemzetkozi egyuttmiikodéseket létrehozni?
. jovedelem? munka? pénzugyi novekedés?

Rob Peters, Eurdpai Bizottsag Mezb6gazdasagi és Vidékfejlesztési
Foigazgatosag, 2009 novembere, Leader albizottsagi ulés:

,<Europat kozelebb kell hozni az emberekhez és az embereket
kozelebb kell vinni Eurépahoz”

LEADER teruleteken:

. erositik a helyi identitast;

. osztonzik a régiok kozotti versenyt

. segitik a polgarokat abban, hogy konnyebben azonosithassak
magukat eurdpaiként




a nemzetkozi egyuttmiikodések lehetéséget teremtenek
a regiokhoz emberek arcat, nevét tudjuk kapcsolni
tapasztalatcsere

egyuttmikodés

partnerség

kozelebb hozza az embereket egymashoz,

esélyt ad a tartés partneri kapcsolatok kialakulasanak

Nem kell tobbé megmagyarazni Eurépat!



HACS munkaszervezet kiemelt szerepe:

* tervezésben és veégrehajtasban, a nemzetkozi halozatépitésben

* lehet6seget teremt az idegen nyelvi készségek hasznalatara
nem csak munka, kuldetés!

* El6nyei:
mas piacokhoz valé hozzaférés lehet6séget biztositja
hatekony, Uj megoldasok megismerését teszi lehetbvé
kreativitas
tapasztalatcsere - uj tavliatok

e Hatrany:
Novekvd komplexitas és koltségek




Legendak a nemzetkozi kapcsolatokrol:

» Az egyuttmikodeés csak turisztikai célokat szolgal

« titkos egyuttmikodeés jon létre

* mindennek tokeéletesnek kell lennie, mi nem hibazhatunk

« a projekt soran a j6 gazdalkodas a legfontosabb

« a projekt koordinator tud mindent a legjobban, képes az 0sszes

hibat korrigalni

« tObb projekt — tobb sikert jelent




Lehetséges egyuttmiikodési teruletek:

turizmus

elelmiszer és mezbgazdasagi termelés
kornyezetvedelem

kulturalis orokseg vedelem
informaciotechnoldgia

lakossagi szolgaltatasok

egyeb szolgaltatasok



Varhato elényok:

Tudas és tapasztalatcsere
Emberi er6forras képzés
Ismeretatadas

Kozos uzleti menedzsment

Részveételi lehet6ség tematikus haldézatokban



Mit jelent a partnerség nemzetkozi szinten?

* nem termel6 tevékenység

* nehezen megvaldsithaté/felépithetd kapcsolat
* nyelvi akadalyokkal nehezitett

 kulturalis kulonboz6segekkel megtizdelt

» eltero elvarasokkal és kulonboz6 mértekl réeszvételi hajlandésaggal

« egyenldtlen készségekkel és tapasztalatokkal




Amit az egyuttmikodésnek tartalmaznia kell:

tisztazott feltételek és feladatok
meghatarozott celok
esemeények es tevekenysegek

modszertan

id6beosztas



Néhany kérdés az egyuttmiikodés megkezdése el6tt:

Ismerem a nemzetkozi egyuttmikodésekhez alkalmazando
dokumentumokat?

Készen all a csapatom egy nemzetkozi egyuttmdikodésre?
Vannak felkészitett/megfelel6en képzett szakembereim?

Van idém és pénzugyi lehetdségem a lebonyolitasra?

A Helyi Akciécsoport tagjai megertik, értékelik és tamogatjak az
egyuttmdkodés lehetbségét?

A teruleten elok erdekeltté tehetbk egy Eurdpa mas teruletén

elékkel kozos tanulasi ismeret-megosztasi és munkafolyamatban

valo részvételre?




Néhany kérdés az egyuttmiikodés befejezése utan:

« az elért eredmények megegyeznek a kitlizott célokkal?
« vannak meérhetd és szamszerusithetd eredmények?

« Készullt beszamolo a projektrol?

* Milyen eredmények szulettek helyben?

* Vannak kés6bb realizalodé eredmények?

* Van aki tovabb dolgozik az elért eredményekkel?




Néhany hasznos tanacs a partnerkereséshez:

« Mindig jarj nyitott szemmel, az egyuttmikodeés lehetGsége mindig
el6tted van

« Szanj ra idét!

« Légy bator és vagj bele!

« Legyeél rugalmas és alkalmazkodo!

« Hallgass a megérzéseidre, szemeélyes benyomasaidra!

» Tisztazd a szabalyokat és a feladatkoroket!




El6zmények:

2005 - 2006 KECEL

2007- Gyongyos

2009 - Orszag Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2010 - Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesulet

Projekttermék:
Szakmai tovabbképzés maganerdé tulajdonosok és erdészeti szakemberek
szamara.

A projektben résztvevo szervezetek:

*Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesulet — Helyi Vidékfejlesztési

Akcidcsoport

*Groupement Productivité Forestiére du Médoc — Maganerdé tulajdonosok

Medoc-i Erdégazdalkodasi Tarsulasa

*SMIDDEST - Vegyes Bizottsag a Gironde Torkolata Fenntarthaté Fejlddéséért
Helyi Akcidcsoport




A projekt célja:

Tovabbkeépzés az akacerdd gazdalkodas agazat szereplGinek.

Kolcsonos elméleti és gyakorlati kepzések mindkét orszag teruletén, tudas
és tapasztalatcsere.

Magyarorszagon:
,JAkac: Kornyezet és tajvédelem. Erdei fa: a magtél a masodlagos
faeldolgozasig, akacbdl készult termékek.”

Franciaorszagban:
oA felaprozodott tulajdonviszonyu erddk kezelése: parcellazas, birtok
ujrarendezeés, jogi strukturak, (osztatlan kozos tulajdonok), szakmai
szervezetek, a munkak kivitelezése és ellen6rzése.”

Kiallitas és konferencia Franciaorszagban és Magyarorszagon, amelyeken
bemutatkozik mindkét terulet szervezetei, mez6gazdasaga, termelési
technologiaik, termékeik es jovojuk.




Projektfazisok:

* Projekt el6készitd latogatas Magyarorszagon
« Egyuttmikodési megallapodas alairasa
* Projekt el6készitd latogatas Franciaorszagban
« Kiegészitd egyuttmikodési megallapodas alairasa
* Program-el6készités fazisa Magyarorszagon és Franciaorszagban
* Projekt els6 szakasz: szakmai képzés €s terepbejarasok Magyarorszagon
* Program-el6készités fazisa Franciaorszagban és Magyarorszagon
* Projekt masodik szakasz: szakmai képzés és terepbejaras Franciaorszagban
* Program-el6készités fazisa Magyarorszagon és Franciaorszagban
« Kiallitas és szakmai konferencia Franciaorszagban
* Program-el6készités fazisa Franciaorszagban és Magyarorszagon
« Kiallitas és szakmai konferencia Magyarorszagon
» A projekt lezarasa, szakmai értékelés




Eredmények:

Legfébb eredmény: a megszerzett tudas kozkinccsé tétele

Szakmai és személyes tapasztalatok megosztasa minden szinten
LEADER Helyi Akciécsoportok, Erdészeti szakemberek, erd6tulajdonosok,
maganszemeélyek kozotti informacid és tapasztalatcsere.

» szemléletvaltas, szemléletformalas

» szakmai ismeretek kibdvitese

 interkulturalis ismeretek elsajatitasa a gyakorlatban

« tarsadalmi és kulturalis kilonbozdsegek, egyenléségek megismerése
* helyi szerepl6k bevonasa

» civil tevékenység erdsodése, Uj civilszervezetek megjelenése




SWOT - SEGITIK GATOLJAK
Elemzés A CELOK ELERESET A CELOK ELERESET
Erésseégek: Gyengeségek:
BELSO Nyelvi kompetenciak, blurokratikus dokumentacios és
TENYEZOK | szervezési, projektvezetési | elszamolasi folyamatok
(Szervezeti tapasztalatok, k6zos célok, | bizonytalan finanszirozasi helyzet
jellemzdbk) azonos szemlélet, azonos | (Kifizetési kérelem, hitel)
technikai hattér rugalmatlansag
Lehet8ségek: Fenyegetettségek:
Tamogatottsag helyben és | Finanszirozasi problémak (Hitel)
KULSO fels6bb szakmai szinten Kbzlekedési nehézségek: 1zlandi
TENYEZOK | egyarant, folyamatos vulkankitorés
(Kornyezeti kommunikacio, kapcsolat Idéjarasi nehézségek: nagyon
jellemzdk) és halozatépités csapadékos, vagy nagyon meleg

id6jaras Figyelmetlenségb6l adddoé
baleseti helyzetek




Munkaszervezet:
Otlet,
megfogalmazasa

EInokség nem

dontés

Munkaszervezet:
Koltségvetés,
programterv




Munkaszervezet:
Koltségvetés,
programterv

Elndkség nem Nem

valosul
meg

dontés

Munkaszervezet:
IH jovahagyas kérése




Munkaszervezet:
IH jovahagyas kérése

valosul
meg

Munkaszervezet:
Megvalositas,
Kifizetési kérelem










| eadership Lessons about Leaders and Followers

http://www.youtube.com/watch?v=HawAIl3eGLFU
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http://www.youtube.com/watch?v=HawAl3eGLFU

Koszonom a figyelmet!

Racz Judit
Munkaszervezet vezeto

Fels6-Homokhatsag
Vidékfejlesztési Egyesulet

www.leaderkontakt.hu




