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LEONARDO DA VINCI




Roviden a Tempus Kozalapitvanyrél..
S

0 Az 1996-ban létrehozott Tempus Kézalapitvdany az Oktatdsi és
Kulturdlis Minisztérium feligyelete alatt mikéds, icmelien kozhaszno
szervezel, amely az dltala kezelt programokon keresztil a legnagyobb
mértéki mobilitdst bonyolitja le Magyarorszdagon.

1 Feladatai:
. nemzeti és nemzetkozi oktatdsi-képzési palyazati programokat
kezel,

2. kilonbozé képzéseket nyujt az EU tdmogatdsok felhaszndldsa
témakorében, illetve

3. tudaskozpont szerepet t6lt be.



http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=534
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=534
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LEONARDO DA VINCI

A Leonardo da Vinci program az Eurépai Bizottsag 1994-ben indult egyiuttmikodési
programja a szakképzés teriletén.

Az 1999. december 31-én lezdrult elsé szakaszt, amelynek célja az eurdpai unids szakmai
képzési politika megvalésitdsa, illetve a tagdllamok szakképzési politikdjanak harmonizaciéja
volt,

2000. janudr 1-jétdl kezdédben Uj, hétéves szakasz kovette.

2007-t6] a program beépil az Oj Egész életen at tarté tanulas programba (2007-2013). A
2007. janudr 1-jén indulé Egész életen at tarté tanulas program részeként a Leonardo a
felsGoktatdson kivili szakképzés teriletére irdnyul.

A Leonardo da Vinci alprogram altalanos célkitGzései:

az ismeretek, készségek és képesitések megszerzése és felhasznaldsa céljdbdl tartott
képzéseken és tovdbbképzéseken részt vevé személyek tdmogatdsa a személyes
fejlodés, a munkavallaléi esélyek és az eurépai munkaerépiacon valé érvényesiilés
megkonnyitése érdekében

a szakoktatdsi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi
javitasanak és az e téren megvaldésuld innovdcidonak a tdmogatdsa

a szakoktatds, -képzés és mobilitds vonzébbd tétele a munkdltatdk és magdnszemélyek
szadmdra, valamint a szakképzésben részt vevé munkavdllalok mobilitasanak
eldsegitése



Az Life Long Learning Program(LLP)

szerkezete
e

Comenius Erasmus Leonardo da Vinci Grundtvig
Ko6zoktatas Felsdoktatas, Szakmai alapképzés, Felndttoktatas
felsofoku felnottképzés,
szakképzés fels6fokn
szakképzés
>13 % > 40 % >25 % >4 %

Jean Monnet program
3 kulcstevekenység — Jean Monnet Akci0; Eurdpai intézmények; Eurdpai szervezetek




TERVEZES

Kapott informdcidk, otletek, igények birtokdban
KEPZESI TERULETEK MEGHATAROZASA

CVETRUD: térségi turizmus-potencial erésitése

1.  Tapasztalatszerzés turisztikai desztindciéos menedzsment teriletén
2. Telepuiléskép-védelmi program végrehaijtdsdnak elsajdtitdsa

3. Bordszat er&sitése, borkultdra hagyomdnyainak szélesitése



ELOKESZITES
FEE
PARTNERKERESES

El6 kapcsolatok segitségével
Tempus Kozalapitvdny partnerkeresé adatbdzisanak alkalmazdsdval
Partnerkeresé szemindriumok alkalmaval

Résztvevdk szakmai fejlédésének biztositdsa, Uj ismeretek, médszertan

nyujtdsal
TDM Telepuléskép-védelem & Stratégia-fejlesztés
Olaszorszdg (Dél-Tirol) Erdély (Pogdny Havas Kistérség)

Finnorszdg
Franciaorszdg

Ausztria-Burgenland T.

TIPP: kapcsolatfelvétel idében!



ELOKESZITES

Egyeztetés a fogado intézmény projektben betoltott szerepérol:
Meghatdrozott idétartamra fogadja a Kedvezményezettet
Folyamatosan feligyeli, irdnyitja a munkatervben megfogalmazott célok,
feladatok végrehaijtdsat
Heti rendszerességgel ellenérzi a Kedvezményezett dltal vezetett
gyakorlati naplét, figyelemmel kiséri és segiti fejlédését
Folyamatos kapcsolatot tart a kildé intézmény koordindtordaval
EgyiuttmUkédik a projekt kapcesdn felmerilé adminisztrativ és szerzédéses
feladatok teljesitésénél
Kidllitia a kétnyelvi oklevelet
Egyeztet a hazai mentorral a program sikerességérél, eredményeirdl,
fejlesztendd tevékenységeirdl.

Munkaprogramok elkészitése
Heti lebontdsban azon tevékenységek, melyekben a kinttartézkodds alatt
részt vesz a Kedvezményezett

Szandéknyilatkozat elkészitése, alairasa

A partnerekre vonatkozé minéségbiztositasi kotelezettségek
elfogadasa



PALYAZATIRAS+SZERZODESKOTES

Tempus Kézalapitvdny részérdl maximdlis tdmogatds, informdcié- és segitségnydjtds a
pdalydzatirds folyamatdban

Palyazatiré szemindriumok: tapasztalt, sokszorosan nyertes Leonardo
projektmenedzserek bevondsdval megszervezett workshop-ok

ELEKTRONIKUS PALYAZAT-BENYUJTASI FELULET -

GYORS
DONTESHOZATAL




VEGREHAJTAS

OSZTONDIJAK KIPALYAZTATASA (opciés
Palydazati Grlap elkészitése
Tanulmdnyok, szakmai tapasztalat, idegennyelv-ismeret, kilfoldi tanulmdanyutak
Onéletrajz (2 nyelven, amennyiben relevéns)
Motivdciés levél v

Palyazati felhivas megjelenitése T .
Kiilfoldi 6sztondij lehetéség

Egyesileti honlap

Webes felileteken: ,

Helyi rddié: Corvinus Radiéban elhangzott interju

Célzott kommunikdcidval elektronikus Uton

TIPP: egyéb csatorndk bevondsa: helyi televizié, napilap, Ujsdg

Legalkalmasabb jelentkezék behivdsa felvételi elbeszélgetésre.


http://www.fertopart.hu/
http://www.nyugatmagyar.hu/

VEGREHAJTAS

I e
KIVALASZTAS

Ertékel8 bizottsag:
Egyesilet elnoke
Munkaszervezet vezetd
Projekt koordindtora
lgény szerint: fogadd intézmény képviselSje, mentora

Szempontok a kivalasztasnal:
Végzettség
Eddigi tapasztalatok
Esetleges jelenlegi munkakor
Mozgdstér
|degen nyelvtudds
Jovében végzendd feladatok és tervek

Kivdlasztds eredményérdl irdsbeli értesités.




VEGREHAJTAS

I e
FELKESZITES

KULTURALIS LELKI
Kedvezményezettek Pszicholégiai felkészités a
bevezetése a célorszdg honvdgy, az egyedillét, az
kulturdlis sajdtossagaiba, idegen kérnyezethez valé

szokdasaiba (étkezési, illemtan, alkalmazkodds kezelésében
jelrendszer)



VEGREHAJTAS

KIUTAZASOK

Oszténdij utaldsa a Kedvezményezett szamdra (utazds, szallds, biztositds,
megélhetés)

Folyamatos kapcsolattartds a hazai koordindtorral

Munkanaplé készitése, mely segitségével a tanulmdnydt végén részletes szakmai
beszdmoldét készit a tanultakrél, tapasztaltakrdl

Hétvégén kulturdlis programokon valé részvétel

Utolsé héten adminisztrdciés koételezettségek (teljesitési igazolds, RAP4LEO

S
adatbdzis toltése, elégedettségi kérddiv kitcltése) \1§




VEGREHAJTAS

]
MONITORING LATOGATAS

- A projekt nyomonkovetésének egyik lehetséges médja, mely lehetévé teszi,
hogy a kild6 intézmény képvisel6je a gyakorlat kézben, a helyszinen
tdjékozdédhasson a projekt haladdasardl.

- Koltségei a programszervezés és monitoring tdmogatdsi tételbdl

finanszirozhatdk.
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ERTEKELES

Szakmai beszamolo készitése
Tapasztaltakrdl, tanultakrél
Elégedettségi kérddiv kitoltése

Beszamolé értékelése, elhelyezése az egyesilet honlapjdn

Zaro konferencia
Projekt eredményeinek értékelése és terjesztése

Europass mobilitasi bizonyitvdnyok dtaddsa

|

Lehetdség nyilik a kivtazds tartalmdt igazold és részletesen bemutatéd Eurépa-szerte
egységes formatumui Europass mobilitdsi igazolvdny igénylésére.




VEGREHAJTAS

IDOKOZI DISSZEMINACIOS TEVEKENYSEG, TERJESZTES

Folyamatos tdjékoztatds a projekt végrehajtdsardl a honlapon és a térségi webes

portdlokon. ( ,

er topart.hu

2amd portilja

Cimlap | A Ferté-part ¥ Rovataink ¥ Programok v | Kézérdekii v

Ujabb Leonardo 6sztondijas késziil kiilf6ldre

Erc 11. februar 25
S Oktatas és kultdra
»GRIAS DI” EISACK-VOLGYBOL ES ERDELYBOL életen At tarto
| k d b | fi kinth [
VEI’[ES pa ‘/EZD\H rovi eSamD\?EJIft:i”Dstzi:lt";ﬁ megtekintheti ->> és program

Lélegzetelallitd alpesi taj, tengerparti vidékeket
meghazudtold mediterran hangulat, multidézd AROO DA \”NCI
muemlékek, egyedulallé gasztrondmia és a magukat
dél-tiroliaknak valld - hol olaszul, hol nsztrak,
felismerhetetlen dialektusban cseverészd - helyiek
vendégszeretete fogadott Brixen-ben.
Fogaddszervezetem, a Tourismusverband Eisacktal,
Y mely a térség 11 turisztikai egyesuletet fogja dssze
s desztinacié-menedzsmentjét vegzi, fél évvel
ezeldtt korabbi \ran\/elveket hatrahagyva egy uj,
pozicionaltabb stratégia 3 évig tartd kldnignzasaba
fogott bele, melyben gyakorlatom soran én is

arémmel veszekreszt.
A képen lathato kollégdk kedvességikkel és segitékészségikkel mindent megtesznek
kellemes giményekkel is teli szakmai fejlddésem érdekében.

Edlép Judit &s Rabi Géza:
Szerencsével megérkeztiink &s mindenki megtalalta és elfoglalta a szallast. Enniinni
kapunk és gondunkat viselik mindenféle szempontbdl.
A hét elejan atbeszéltuk a tennivaldkat és mindenkinek kdrvonalazddik a konkrétmunka,
Most még ismerkedink a tersegge\ az irodaval és az iroddbandolgozdkkal. Sokat
kérdezunk, érdeklddink és mindenben szivélyesen vannaksegitséginkre. Mar most par
nap utan sok élménnyel és tapasztalattal gazdagodtunk, reméljik ez csakfokozddni
fog!

)
nyugatmegyar. hu

Leonardo program - osztondij palyazat
KISALFOLD.HU
DEL-TIROLBAN JART A MUNKASZERVEZET

Monitoring l3togatas sordan munkaszervezetiink a Leonardo da Vinc mobilitdsi projekt
fizikai megvaldsuldsat vizsgalta az eészak-olaszorszagi Eisacktal térségben, ahol 10
hetes szakmai gyakorlatomat taltdm. Kildetésemnek célja a jol mikadd dél-tiroli
turisztikai desztindciés menedzsment rendszer mikidésének, termékkindlatanak,
marketingstratégidjanak megismerése és nem utolsd sorban a kapcsolatépités.

Faraszto és hosszl Ut utdn érkezett meg a csapat a
kétnyelvli Brixen/Bressanone varosaba. Az elsd este
élménybeszamolokkal és a tanulmanyut
programjanak megbeszélésével telt, az
elmaradhatatlan kézds pizzazas mellett. A kivetkezd
napokon belevetettik magunkat a sok-sok élmennyel
és jokedvvel teli munkiba, egyidejlleg izelitdt is
kapva Eisacktal sokszind kulturalis palettajabal.

N g ®


http://www.fertopart.hu/
http://www.nyugatmagyar.hu/

lpokalja-ikva mente

leader egyesulet

Készdndm megtisztel6 figyelmuket!

Pdaliné Keller Gsilla, munkaszervezet vezetd
Varga Krisztina, Nemzetkozi kapcsolatok koordindtora

9444 Fertoszentmiklos Szt. Istvan u. 19. | Aliroda: Zsira F6 u. 43. udvar
Tel.: +36-20-7797-094, +36-20-7797-106, +36-20-7797-103

Fax: +36-99-512-916 | E-mail: info@alpokalja-ikvamente.hu

Honlap: www.alpokalja-ikvamente.hu




