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TEMATIKA 

I. Program és tervezés 

II. Előkészítés 

• Partnerkeresés 

• Egyeztetés (elvárások, célok) 

• Munkaprogramok megbeszélése 

III. Pályázatírás 

IV. Szerződéskötés a Nemzeti Irodával  

V. Végrehajtás 

• Ösztöndíjak kipályáztatása 

• Kiválasztás 

• Felkészítés  

• Kiutazások 

• Monitoring látogatás 

• Disszeminációs tevékenység 

VI. Záró értékelés 

• Beszámoló-készítés 

• Záró konferencia, oklevélátadás 

 

 

 

 



Röviden a Tempus Közalapítványról.. 

 Az 1996-ban létrehozott Tempus Közalapítvány az Oktatási és 
Kulturális Minisztérium felügyelete alatt működő, kiemelten közhasznú 
szervezet, amely az általa kezelt programokon keresztül a legnagyobb 
mértékű mobilitást bonyolítja le Magyarországon. 

 

 Feladatai:  

1. nemzeti és nemzetközi oktatási-képzési pályázati programokat 
kezel,  

2. különböző képzéseket nyújt az EU támogatások felhasználása 
témakörében, illetve  

3. tudásközpont szerepet tölt be. 

http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=534
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=534


Röviden a Leonardo da Vinci  

programról.. 

 A Leonardo da Vinci program az Európai Bizottság 1994-ben indult együttműködési 
programja a szakképzés területén.  

 Az 1999. december 31-én lezárult elsõ szakaszt, amelynek célja az európai uniós szakmai 
képzési politika megvalósítása, illetve a tagállamok szakképzési politikájának harmonizációja 
volt,  

 2000. január 1-jétől kezdődően új, hétéves szakasz követte.  

 2007-től a program beépül az új Egész életen át tartó tanulás programba (2007-2013). A 
2007. január 1-jén induló Egész életen át tartó tanulás program részeként a Leonardo a 
felsőoktatáson kívüli szakképzés területére irányul. 

 

A Leonardo da Vinci alprogram általános célkitűzései:  

 az ismeretek, készségek és képesítések megszerzése és felhasználása céljából tartott 
képzéseken és továbbképzéseken részt vevő személyek támogatása a személyes 
fejlődés, a munkavállalói esélyek és az európai munkaerőpiacon való érvényesülés 
megkönnyítése érdekében 

 a szakoktatási és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok minőségi 
javításának és az e téren megvalósuló innovációnak a támogatása 

 a szakoktatás, -képzés és mobilitás vonzóbbá tétele a munkáltatók és magánszemélyek 
számára, valamint a szakképzésben részt vevő munkavállalók mobilitásának 
elősegítése  

 



Az Life Long Learning Program(LLP) 

szerkezete 

Comenius 

Közoktatás 

 

 

 

 

≥ 13 % 

Erasmus 

Felsőoktatás, 

felsőfokú 

szakképzés 

 

 

≥ 40 % 

Leonardo da Vinci 

Szakmai alapképzés, 

felnőttképzés, 

felsőfokú 

szakképzés 

 

≥ 25 % 

Grundtvig 

Felnőttoktatás 

 

 

 

 

≥ 4 % 

 

Transzverzális program 

4 kulcstevékenység – Szakmapolitikai fejlesztések; Nyelvtanulás; Kommunikációs és 

információs technológiák; Jó gyakorlatok terjesztése 

 

Jean Monnet program 

3 kulcstevékenység – Jean Monnet Akció; Európai intézmények; Európai szervezetek  



TERVEZÉS 

 élőszó 

 

Ötletláda 

IGÉNYFELMÉRÉS 

térségi SWOT-

analízis alapján 

KÉRDŐÍVEK  

kidolgozása 

Elégedettségi vizsgálat 

bizonyos szakmák esetében 

Kapott információk, ötletek, igények birtokában 

KÉPZÉSI TERÜLETEK MEGHATÁROZÁSA 

CVETRUD: térségi turizmus-potenciál erősítése 

1. Tapasztalatszerzés turisztikai desztinációs menedzsment területén  

2. Településkép-védelmi program végrehajtásának elsajátítása 

3. Borászat erősítése, borkultúra hagyományainak szélesítése 



ELŐKÉSZÍTÉS 

PARTNERKERESÉS 

• Élő kapcsolatok segítségével 

• Tempus Közalapítvány partnerkereső adatbázisának alkalmazásával 

• Partnerkereső szemináriumok alkalmával 

Résztvevők szakmai fejlődésének biztosítása, új ismeretek, módszertan 

nyújtása! 

TDM   Településkép-védelem & Stratégia-fejlesztés 

 

Olaszország (Dél-Tirol)  Erdély (Pogány Havas Kistérség) 

Finnország     

Franciaország 

Ausztria-Burgenland T. 

TIPP: kapcsolatfelvétel időben! 

NEMZETKÖZI 

KAPCSOLATÉPÍTÉS 



ELŐKÉSZÍTÉS 

Egyeztetés a fogadó intézmény projektben betöltött szerepéről: 

• Meghatározott időtartamra fogadja a Kedvezményezettet 

• Folyamatosan felügyeli, irányítja a munkatervben megfogalmazott célok, 

feladatok végrehajtását 

• Heti rendszerességgel ellenőrzi a Kedvezményezett által vezetett 

gyakorlati naplót, figyelemmel kíséri és segíti fejlődését 

• Folyamatos kapcsolatot tart a küldő intézmény koordinátorával 

• Együttműködik a projekt kapcsán felmerülő adminisztratív és szerződéses 

feladatok teljesítésénél 

• Kiállítja a kétnyelvű oklevelet 

• Egyeztet a hazai mentorral a program sikerességéről, eredményeiről, 

fejlesztendő tevékenységeiről. 

Munkaprogramok elkészítése 

• Heti lebontásban azon tevékenységek, melyekben a kinttartózkodás alatt 

részt vesz a Kedvezményezett 

Szándéknyilatkozat elkészítése, aláírása 

A partnerekre vonatkozó minőségbiztosítási kötelezettségek 

elfogadása 

 



PÁLYÁZATÍRÁS+SZERZŐDÉSKÖTÉS 

Tempus Közalapítvány részéről maximális támogatás, információ- és segítségnyújtás a 

pályázatírás folyamatában  

Pályázatíró szemináriumok: tapasztalt, sokszorosan nyertes Leonardo 

projektmenedzserek bevonásával megszervezett workshop-ok 

 

 

 

 

 

TAPASZTALATCSE

RE, ÚJAK 

FELKÉSZÍTÉSE 

Július – Támogatási összeg 80%-ának utalása (1. részlet) 

Június – Szerződéskötés a Tempus Közalapítvánnyal 

Május  – Döntéshozatal pályázat eredményességéről 

Február -  Benyújtási határidő 

GYORS 

DÖNTÉSHOZATAL 

ELEKTRONIKUS PÁLYÁZAT-BENYÚJTÁSI FELÜLET 



VÉGREHAJTÁS 

ÖSZTÖNDÍJAK KIPÁLYÁZTATÁSA (opciós) 

• Pályázati űrlap elkészítése  

 Tanulmányok, szakmai tapasztalat, idegennyelv-ismeret, külföldi tanulmányutak 

• Önéletrajz (2 nyelven, amennyiben releváns) 

• Motivációs levél 

Pályázati felhívás megjelenítése 

• Egyesületi honlap 

• Webes felületeken: www.fertopart.hu, www.nyugatmagyar.hu 

• Helyi rádió: Corvinus Rádióban elhangzott interjú 

• Célzott kommunikációval elektronikus úton  

 

TIPP: egyéb csatornák bevonása: helyi televízió, napilap, újság 

Legalkalmasabb jelentkezők behívása felvételi elbeszélgetésre. 

http://www.fertopart.hu/
http://www.nyugatmagyar.hu/


VÉGREHAJTÁS 

KIVÁLASZTÁS 

Értékelő bizottság: 

• Egyesület elnöke 

• Munkaszervezet vezető 

• Projekt koordinátora 

• Igény szerint: fogadó intézmény képviselője, mentora 

 

Szempontok a kiválasztásnál: 

• Végzettség 

• Eddigi tapasztalatok 

• Esetleges jelenlegi munkakör 

• Mozgástér 

• Idegen nyelvtudás 

• Jövőben végzendő feladatok és tervek 

 

Kiválasztás eredményéről írásbeli értesítés. 

 

CÉL: releváns személyek 

továbbképzése, akik a 

későbbiekben alkalmasak 

lesznek tapasztalataik és 

tudásuk nemcsak 

kamatoztatására, hanem 

átadására is. 



VÉGREHAJTÁS 

FELKÉSZÍTÉS 

 

 
ADMINISZTRATÍV 

Szerződéskötés, adminisztratív 

tudnivalók megosztása a 

kedvezményezettekkel 

Cél: határidőn belüli teljesítés 

NYELVI 

Szaknyelvi felkészítés az 

egyesület intézményén belül, 

szakszavak, kifejezések 

áttekintése, szakanyagok, 

cikkek elemzése 

KULTURÁLIS 

Kedvezményezettek 

bevezetése a célország 

kulturális sajátosságaiba, 

szokásaiba (étkezési, illemtan, 

jelrendszer) 

LELKI 

Pszichológiai felkészítés a 

honvágy, az egyedüllét, az 

idegen környezethez való 

alkalmazkodás kezelésében 



VÉGREHAJTÁS 

KIUTAZÁSOK 

• Ösztöndíj utalása a Kedvezményezett számára (utazás, szállás, biztosítás, 

megélhetés) 

• Folyamatos kapcsolattartás a hazai koordinátorral 

• Munkanapló készítése, mely segítségével a tanulmányút végén részletes szakmai 

beszámolót készít a tanultakról, tapasztaltakról 

• Hétvégén kulturális programokon való részvétel 

• Utolsó héten adminisztrációs kötelezettségek (teljesítési igazolás, RAP4LEO 

adatbázis töltése, elégedettségi kérdőív kitöltése) 

 



VÉGREHAJTÁS 

MONITORING LÁTOGATÁS 

• A projekt nyomonkövetésének egyik lehetséges módja, mely lehetővé teszi, 

hogy a küldő intézmény képviselője a gyakorlat közben, a helyszínen 

tájékozódhasson a projekt haladásáról. 

• Költségei a programszervezés és monitoring támogatási tételből 

finanszírozhatók. 

 

 

 

 



ÉRTÉKELÉS  

Szakmai beszámoló készítése 

• Tapasztaltakról, tanultakról 

• Elégedettségi kérdőív kitöltése 

• Beszámoló értékelése, elhelyezése az egyesület honlapján 

 

Záró konferencia 

• Projekt eredményeinek értékelése és terjesztése 

• Europass mobilitási bizonyítványok átadása 

 

 

Lehetőség nyílik a kiutazás tartalmát igazoló és részletesen bemutató Európa-szerte 

egységes formátumú Europass mobilitási igazolvány igénylésére. 

 



VÉGREHAJTÁS 

IDŐKÖZI DISSZEMINÁCIÓS TEVÉKENYSÉG, TERJESZTÉS 

Folyamatos tájékoztatás a projekt végrehajtásáról a honlapon és a térségi webes 

portálokon. (www.fertopart.hu, www.nyugatmagyar.hu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fertopart.hu/
http://www.nyugatmagyar.hu/


 

Páliné Keller Csilla, munkaszervezet vezető 

Varga Krisztina, Nemzetközi kapcsolatok koordinátora 

 


