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Hagyományos paraszti társadalmak univerzális 
tudásbázisa;

� Földművelés
� Állattartás
�Népi gyógyászat,
�Népi megfigyelés, hagyomány, hit- hiedelem világ
�Használati tárgy készítése (Későbbi népművészet)
� Stb. 

A XIX. század második felétől, gyökeres változások 
játszódtak le a magyar vidék életében. 



� Ipari forradalom – a paraszti tömegek az ipari 
szektorba áramlása, soha nem látott mértékű
városnövekedés (urbanizáció)

� Zárt termőföld birtokszerkezet
� Világháborúk
� Állam szocialista időszak – erőszakos 
beszolgáltatás, majd kollektivizálás 

� Rendszerváltozás – privatizáció
� Ezek eredőjeként széthullottak a hagyományos 
falusi társadalmak, megszűntek az emberek közötti 
interakciók, így a korábbi tanulási folyamat is 
ellehetetlenült. 



Új feladatok a vidékfejlesztés számára;

� Integrált vidékfejlesztés!
� Komplex, ágazatközi fejlesztések és programok 

� vidéki életminőség javítása;
� közösségteremtés;
� vidéki települések népességmegtartó
� képességének javítása;     
� új vidéki-tudáskészlet összeállítása;



AGRÁRSZAKTANÁCSADÁS -
GAZDAKÉPZÉS



Szaktanácsadás céljai
(UMVP 4.1.4.)

�Az agrárvállalkozások versenyképességének, 
teljesítményének növelése, innováció,

�Az agrárfejlesztések fenntarthatóságának 
elősegítése, folyamatos korszerűsítése,

�A vidéki térségek adaptációs képességének, 
népességmegtartásának elősegítése,

� A mezőgazdasági termelők és agrárvállalkozók 
életminőségének javítása. 



Szaktanácsadás

�Személyes közreműködéssel szakmai ismeretek 
átadása.

�Korszerű, naprakész technológiák, K + F 
eredmények azonnali hasznosítása.

�Követelmények megismertetése, és a 
követelményeknek való megfelelés segítése. 

�Lehetőségek, alternatívák bemutatása.
�Döntési alternatívák kidolgozása.
�Ismereti és információs rendszer létrehozása.



Gazdaképzés célja
(UMVP 5.3.1.1.1.)

� Az agrárágazatban dolgozók szaktudásának 
növelése, uniós támogathatóság feltétele,

� a versenyképességük fokozása és 
gazdálkodásuk fenntarthatóságának 
elősegítése érdekében,

� a vidéki lakosok részére a nem 
mezőgazdasági, alternatív jövedelemforrást 
biztosító tevékenységek végzéséhez 
szükséges ismeretek nyújtása,

�megélhetési lehetőségeik javítása érdekében.



Támogatott képzések típusai

�Szakmát adó képzések – OKJ.  159 féle 
szakma szerezhető meg.

�Szakképesítést nem adó szakmai 
továbbképzések, 19 féle.

�Kötelező képzések 11 féle.
�Hatósági képzések: vontató vezető, 80 
órás növényvédelemi tanfolyam.



Integrált Közösségi és Szolgáltató
Tér program

IKSZT



Helyzet, szükséglet

� közösségi együttműködési formák átalakulása;

� kulturális-közösségi szolgáltatások sorvadása;

� közösségi terek eltűnése;

� helyi kulturális-közszolgáltatási infrastruktúra fenntartási 
költségeinek megnövekedése;

� folyamatosan csökkenő feladat-finanszírozás;

� fiatalok elvándorlása;  

a vidék versenyképességének hátránya, a fejlődést biztosítható
innováció hiánya



Megoldási lehetőség

� A kulturális, oktatási, szociális, munkaügyi, mezőgazdasági, 
igazgatási és egyéb rendszerek csonkák önmagukban.

� A kulturális kínálat, a feladatok és szolgáltatások új szemléletű
szervezése lehetőséget adhat a vidéki települések 
megújulására. 

Ennek egyik formája lehet 

az IntegrIntegráált Klt Köözzöösssséégi gi éés Szolgs Szolgááltatltatóó TTéér programr program



Az IKSZT modell

• Épület, amely keretet biztosít minden ágazat, 
szakterület számára, hogy közszolgáltatásait 
elérhetővé tegye a vidéki településeken és 
térségekben

• Szolgáltatásszervezési modell, amely 
hozzájárul az egyes (köz)szolgáltatások 
fenntarthatóságához, szakmai és 
finanszírozási szinergiájuk megteremtéséhez

• Közösségi tér
– a helyi közösségi indíttatású

kezdeményezések, Helyi Aktivációs 
Műhely (HAM) befogadó, támogató
(szín)tere,

– a közszolgáltatásokat végponti jelleggel, a 
közösségi tudást  hatékonyan elérhetővé
tévő, kisugárzó kultúraközvetítő tér
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A modell sajátosságai

� Kötelező és választható feladatok széles skálája;

� További feladatok és lehetőségek a helyi igényeknek 
megfelelően;

� Komplex, egy helyen történő szolgáltatásszervezés;

� Integráltságából adódóan költséghatékony fenntarthatóság;

� Kapcsolódási lehetőség az önkormányzati reformhoz;

� A különböző szakpolitikák összefogásával végponti jelleget 
biztosít(hat);



Újszerű finanszírozási forma
(A fenntarthatóság segítése)

A támogatás formái:

� infrastrukturális fejlesztés támogatása;

� a szolgáltatásokhoz kapcsolódó eszközök beszerzésére;

� működési támogatás az első három évben degresszív módon;

� vállalkozói terek, üzleti szolgáltatások kialakításának 
lehetősége, ezáltal bevételszerző képesség növelése;

� szakmai-módszertani támogatás.

Tudás, ami értéket képvisel!



IKSZT pályázati program

Eredmények:

Támogatásban részesült IKSZT címbirtokos száma: 624 db624 db
LHH 33 kistérségből támogatásban részesültek száma jelenleg: 147 db
Érintett települések összlakosságszáma: mintegy 1,16 millió fő
Érintett települések eloszlása lakosságszám alapján:



Az élethivatásszerű
(professzionális) LEADER helyi 

akciócsoportok 
(HACS-ok) megalakulása

Az ország teljes lefedettsége;
96 helyi akciócsoport



� A HACS-ok közreműködése:
o A helyi gazdaságfejlesztési stratégia, a tudás- és 
eseménytár kialakításában;
o Képzések, szakmai rendezvények megszervezésében, 
lebonyolításában való közreműködés;

� Tájékoztatási, információ-szolgáltatási feladatok ellátása 
a vidékfejlesztés más célcsoportjai számára;

� Térségi adatgyűjtési, adatfeldolgozási és adatkezelési 
feladatok a HACS-ok és a vidékfejlesztés más 
célcsoportjaival kapcsolatban.



A HACS-ok működése és feladataik

Vidékfejlesztési szakmai feladatok: közösségfejlesztés, 
projektgenerálás, az ügyfelek tájékoztatása és segítése, 
melyekről az Irányító Hatóság (IH) által meghatározott 
időszakonként szakmai beszámolót készítenek.

A Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH) által 
delegált, magukkal a kérelmekkel („pályázatokkal”) 
kapcsolatos adminisztrációs feladatok. Ezek megoszlanak 
a HACS-ok és az MVH között.



Tudásbázis fejlesztés 
a VKSZI tevékenységi körében

� Rendszeres képzések, fórumok a LEADER 
akciócsoportok számára (VKSZI-MNVH szervezésben). Pl.: 
Vidékakadémia, Kommunikációs képzés; 

� 2011. őszén tervezett: Projektmenedzsment képzés;

� Aktív részvétel a LEADER akciócsoportok havi 
rendszerességűmunkaértekezletein, szakmai 
rendezvényein; 

� Egyetemi hallgatók számára: gyakornoki program, nyári 
gyakorlat, egynapos gyakorlatok (ELTE, Corvinus 
Egyetem);



� Rendszeres képzés és tájékoztatás a régiófelelősök 
részére a szakmai   beszámolási rendszerrel 
kapcsolatban, az ellenőrzési feladatok megfelelő
minőségű ellátása érdekében; 

� Részvétel agrár e-tanácsadó képzésen; 

� „Fenntartható vidékfejlesztés elősegítése a 
szemléletformálás eszközeivel" c. projekt: vidéki 
területek értékeinek dokumentálása, megismertetése a 
LEADER akciócsoportok bevonásával.



A tudás nem a fűben lapul!



A tudás jellegzetességei

� Az elsajátított „tudás” csak az átadás (transzfer) 
alkalmazásával maradhat fenn hosszútávon; 

� A tudás nem kisajátítható, annál inkább 
örökíthető; 

� Az információnak hitelesnek kell lennie; 

� A közvetítő (átadó) személynek hitelesnek kell 
lennie. 



„Nem a telefon- az autó- vagy házimozi 
rendszer sűrűség mutatja egy falu fejlettségét. 
Egy falu (közösség) attól mondható fejlettebbnek 
a másiknál, ha lakosai közötti kapcsolatrendszer 
fejlettebb. 
Mennyire képesek kommunikálni egymással, 
mennyire szolidárisak, nyitottak és egymásra 
figyelők.„

Kemény Bertalan: Interpelláció az aprófalvak ügyében



Köszönöm a figyelmet!
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