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Kopátsy Sándor:

„Az ár sodrában úszó fatuskó gyorsabban halad, 
mint az árral szemben úszó pisztráng, még mint az árral szemben úszó pisztráng, még 
sincs oka arra, hogy erre büszke legyen.”



1. Általános helyzetkép
Röviden az Állam feladatairól

• fogyatkozó munkahelyek,

• elnéptelenedő vidék,

• elromlott önvédelmi mechanizmusok, (De óvatosan! Az 

autarchia a szegénység gettója!)autarchia a szegénység gettója!)

• várható, jelentős számú városokba áramlás (bűnözés, 

átrendeződő népesség struktúra, változó célú, de gyorsuló 

mobilitás).

• Van-e a közfoglalkoztatás típusú állami beavatkozásnak 

gazdaságtana?



2. Közfoglalkoztatás és fenntarthatóság, 
termékpályák

• lehet-e összeegyeztetni a közfoglalkoztatást és a 

rentabilitást,

• fejlesztési irányok, lehetőségek,

• termelő eszközök és a megművelhető föld hiánya,• termelő eszközök és a megművelhető föld hiánya,

• helyi (önkormányzati) és állami programok együtt, egymás 

mellett,

• programlábak átjárhatósága, vagy átjárhatatlansága,

• gazdasági hatásvizsgálat, elemzés megkerülhetetlensége,

• gazdaságosság, költségszámítás, önköltség és a piaci 

viszonyok.



3.Rémisztő ésszerűtlenségek

• példák az elmúlt periódusból, (gyógynövénytermesztés, 

sertéstartási és nyúl ügyek, betakarítatlan termés, stb),

• állami beszerzési lehetőségek kölcsönös erősítése, (BV • állami beszerzési lehetőségek kölcsönös erősítése, (BV 

munka – és védőruha szállítói kapacitások, kéziszerszámok 

gyártása, értékesíthető beton termékek, stb.),

• információ hiány, érdektelenség (a legjobb gyakorlat ereje),

• jogszabályi ütközések a rációval



4. Polgármesterek erkölcsi kötelessége

• átalakuló önkormányzati feladatrendszer,önkormányzati 

vezető felelőssége elsődleges,

• jó gazda gondossága (szemben az általános véleménnyel, • jó gazda gondossága (szemben az általános véleménnyel, 

hogy az állam és az önkormányzat nem lehet jó gazda!)

• személyes példa ereje, (Rozsály, Túristvándi, Komlóska, 

Erdőhorváti, Cserdi, stb.)



5. Koordináció, kooperáció, integráció

• Ha mindenki mindent akar, végül senkinek nem lesz 

semmije!

• Eszköz és tevékenység kapcsolatok, kötelező feladat 

egymásra építés.egymásra építés.

• Gazdasági környezet vizsgálat. Indokolatlan konkurencia 

teremtés tilalma.

• Vezetés, irányírás kihívásai.



6. Eltérő utak, megegyező, azonos célok

• megfelelő vidéki életminőség,

• foglalkoztatási és gazdasági (túlélési) kényszer,

• technológiai támogatás (tudás bázis, VM típustervek, jogi, 

szabályozási finomítás)

• belső piaci lehetőségek erősítése,• belső piaci lehetőségek erősítése,

• komparatív előnyök, lehetőségek vizsgálata, hasznosítása,

• egyenes út a gazdasági társaság és vagy szociális 

szövetkezet irányába,

• „vállalat” irányítási rendszer kell,

• piaci alapú fizetések, jövedelmek (Előbb az élhető jövedelem, 

aztán a szökőkút a falu főterén!)



7. Prioritások

• megalapozás a 2011. tört évi, és 2012. teljes évi tervekkel,

• előző tervek tartalma, egymásra épülés,

• 120.000 Ft/fő/hó fölött támogatott programok hatása,

• konkurencia teremtés tilalma,• konkurencia teremtés tilalma,

• forrás többszörözés tilalma,

• kooperáció, integráció,

• termékpálya építés,

• komplex ellenőrzési rendszer,

• referensek személyi felelőssége



8. nemzetgazdasági érdekek

• nincs ma nagyobb feladat Magyarországon,

• el kell választani az értéket termelő foglalkoztatást,  

valamint a csak szociális alapú foglalkoztatást,

• csak a mezőgazdaság viszonyai között van jövő (kertészkedő, 

öntözött mezőgazdaság),öntözött mezőgazdaság),

• képzetlen munkaerő foglalkoztatásakor csökkenthető-e a 

bérköltség (bér és járulék viszonya),

• bérjárulék progressziója lehet a megoldás (ma nincs 

engedélyezett bérszínvonal!),

• meg kell különböztetni a rövid távú munkanélküliséget (lehet 

kívánatos) a hosszú távútól (kerülendő minden áron!)



Köszönöm a figyelmet!

Kopátsy Sándor: A tudás első lépcsője a 

kérdezni tudás.


