
Képzés a fejlesztésért

„A leader módszer egy olyan eszköz, amely képes a támogatást 
hatékonyan a helyi szükségletek közelébe irányítani, innovatív 

megoldásokat kifejleszteni és képes összetett kihívások 
kezelésére is” (Budapesti Nyilatkozat)
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Ami nagyon fontos

� ISSP 2006 – és ami hiányzik:

� Szubszidiaritás

� Innováció

� Kooperáció

� Hálózatosodás





Témák

� EU forrásfelhasználás – a hatékonyság 
növelhető

� Fontos a kultúra – képzés és képzés problémái

� Megoldások – helyi szintű cselekvés

� Igények felmérése

� Az igényekhez illeszkedő képzések

� Gyakorlatorientáltság


