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Rendszervaltas, globalizacid, ujkapitalizmus
A globalizacié altalanos kihivasai
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Uj tarsadalmi és személyes HROD

4 Kézbtssépgi Gazdasdg- és
kompetenCIak Tirsadalomfejlesztési Kozpont

A kozosségi-kozéleti, illetve gazdasag- és tarsadalomformald részvétellel
(politikaval), annak cél- és eszkozrendszerével foglalkozé mihelyek Uj
kompetenciak megszerzésére iranyitjak a stratégiai gondolkodas fokuszat.

* Kompetencia = ismeret + adaptacios képesség + legitimacio

Legitimacio = formalis + tarsadalmi-k6zosségi meghatalmazas + autolegitimacio




K6z6sségi kompetenciak H R O D

Tarsadalomfejlesztési Kozpont

. A globalis vilagtarsadalomba tagolddd nemzeti, illetve helyi tarsadalom tagjanak képessége arra, hogy k6zosségi,
illetve egyéni érdekeit, értékeit felismerje, megfogalmazza és képviselje.

. A formalis és nemformalis keretek kozott mikodé kozosségek, szervezetek kialakitasanak és mikodtetésének
kompetencidja, mely magdban foglalja az egyén és a kozosség képességét arra, hogy mas személyekkel,
kozosségekkel egyuttmiikodést alakitson ki, azokkal egyiittmiikdodve teremtsen uj értékeket mind az egyén, mind
a kozOsség és a tarsadalom dimenzidjaban.

A kozosségi kompetencia-fejlédés szintjei

Interkulturalis szervezodés

Egymas mellett: a békés egymas mellett
élésre valo képesség egy sokszind
tarsadalomban

Kozosségi tarsadalom

Egymassal: az eltér6 kultdraju szervezetek,

Halmaz: a tarsas, tarsadalmi halmaz 52655é HzOttl érté 5 - . e o

dierma i S kOZO“SSEg?k“kO’ZOtt’I erte!<teremto Egymasért: a tarsadalmi-kézosségi és
paradigmaja szocialis aggregacio) egylttmiikodes kepessege egyéni cselekvés arra a felismerésre épiil
Fejlesztési attit(id a harmonizacio: meg Csoport: a csoportszinti egylittm(ikédés | hogy a sajatos célok eredményei a k6zjo
kell talalnunk az 6nazonossagunkat, paradigmaja (szocidlis klaszter) fejlesztésén keresztll érhetéek és

megtanulnunk kilénbozoségeinket
megfogalmazni, azokkal egy(tt élni, azokat
békésen Gsszehangolni

Fejlesztési attit(id az integracié: fel kell tarthatoak fent legoptimalisabban

fedeznlnk a kilonbségekbél adodé kézos | Szervezet: tarsas szinten a kdzosségi

elGnyoket, az azonossagokat, s az egylttmdkodés, tarsadalmi szinten a kozjo
értékteremté egylttmikodés érdekében érdekében szervez6d6 tarsadalmiszévetek
kell felhasznalnunk azokat paradigmaja

Fejlesztési attitld a kommunid: a sajat
azonossagomat a masik (személy,
szervezet) néz6pontjabol, szlkségleteibdl
értelmezem, abbdl a felismerésbdl, hogy a
masok (a kozjo) szlikséglete és szolgdlata
hu adja a létem értelmét, értelmezési

[ RO D tartomanyat




A tarsas egyuttmukodes szintjei H R @ D
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fejlesztés
szintjel

o ATELEPULES JOVOIE TERVEZHETO

» Stratégiai folyamat
» Jovokép

* ElkotelezGdés

» Gazdasdagi szemlélet

o ATELEPULESNEK VAN JOVOIE

* Demogréfia
* Munka
* Vezetés, irdnyitds, Onigazgatds

FEN NTARTHAT() » Célok, tervek, eréforrasok

 ATELEPULES EL

* Megélhetés

* Lakhatas

* Megkozelithetbség
* Biztonsag

HROD



Diagnozisok

(
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* Van-e jovokép?
* Van-e kildetés?

A kdzosségi
— tudatossag pilléreinek
vizsgalata

B I 7 s k..l 7 I mzr
V IS0 es KUISO elemzes

* Teleplilési kapacitasok
* Kornyezetikorlatok,
lehetdségek
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Kozdssépgi Gazrdasdg- és
Tarsadalomfejlesztési Kozpont

(

~N

 Teleplilési valtozasok a
jovokép eléréese
érdekében

* A missziot beteljesito
tevékenység kornyezethez
igazitasa

Lathato fejlesztési

szukségletek




Telepulésfejlesztési tervek, N P

Kozdssépgi Gazrdasdg- és

k ° f .I t . ° t t Y2 ° ,k Tarsadalomfejlesztési Kozpont
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® | Kritikus lépések meghatarozasa
Jovokep o AjovSkép elérésének 6 feltételei
es » KdzOsségi, teleplilési valtozasok, valtoztatasok és feltételeik
kildetés \
Valtoztatasi p .
szukségletek Tovabbi fejlesztési teend6k
meghatarozasa o Koz6sségi teenddk
» Vezetési, iranyitasi, igazgatasi, Onigazgatasi feladatok
e
Helyzet-
ertékelés
7 3
Utemezés
» feladatok id6sorba rendezése
® * eriforrasok, felel6sok
e

Uj helyi, térségi szinti

Szakmai fejlesztési stratégiak . .
J & programok, szolgaltatasok

Telepulésifejlesztésitervek
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Kozdssépgi Gazrdasdg- és
Tarsadalomfejlesztési Kozpont

1. dimenzio

A fejlesztések komplex szemlélete nem feltétlen a szakmak, a ]
modszertanok 6sszességében, hanem a célcsoport kapcsan
valdsithato, valositandd meg

 Nem egyéneket kell fejleszteni, hanem az egyének szocializacidjukat,
tarsadalmistatuszukat alapvet6en meghatarozo csaladokat.

A csalad fejlesztésével, a csalad jo esetben mikoédé neveld, ]
szocializalé szerepének megerdésitésével elérheté minden
lényeges célcsoport.

A csaladok fejlesztésével a programokba bevont gyerekek, ]
fiatalok, id6sek és fogyatékos személyek szamara
megteremtddik a valddi biztonsagot jelentd hattér.




A fejlesztés tartalma

2. dimenzid
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Kozdssépgi Gazrdasdg- és
Tarsadalomfejlesztési Kozpont

az anyanyelven folytatott kommunikacio;

Az élethosszig tarto tanulashoz sziikséges

az idegen nyelveken folytatott kommunikacio;

kompetenciak csak egy részét fedik le
mindazon képességeknek, melyekre a

matematikai, természettudomanyi és mUszaki kompetenciak

sikeres tarsadalmi integracio és

a digitalis kompetencia;

mobilizacio érdekében sziiksége van az
egyéneknek.

a tanulas elsajatitasa;

A tarsadalomalkoto, a tarsadalmat

a szocialis es allampolgari kompetencia;

formald, a csaladi és szakmai hivatasban
harmonikusan kibontakozé ember

,Europai”
kulcskompetenciak

a kezdemenyezGkeszseg es vallalkozoi kompetencia;

kulcskompetencidinak fejlesztése a

a kulturalis tudatossag es kifejezCkeszseg

fejlesztési tartalom kibOvitését koveteli

Kozosségi kompetenciak

A globalis vildgtarsadalomba tagolédd nemzeti, illetve helyi
tdrsadalom tagjanak képessége arra, hogy kozosségi, illetve

egyéni érdekeit, értékeit felismerje, megfogalmazza és képviselje.

A formalis és nemformalis keretek kozott mikodd kozosségek,
szervezetek kialakitasanak és mUkodtetésének kompetencidja,
mely magaban foglalja

*az egyén és a kozosség képessége arra, hogy személyekkel,
kozosségekkel egylittmlkodést alakitson ki,

sazokkal egyuttm(ikodve teremtsen Uj értékeket

*mind az egyén, mind a k6zOsség és a tarsadalom dimenziéjaban.

Csaladi kompetenciak

A csalddi életre vald felkészilléshez, a csalddalapitdshoz és a csaladi

egzisztencia, a harmonikus kdrnyezet, a kdlcsonos szeretetre épuld
kohézié megteremtéséhez, a csalddtervezéshez, gyermekvallaldshoz
és neveléshez sziikséges koherens képességrendszer.

*A gyermek kils6 és belsd képességei a fizikai és szocialis értelemben vett

egészséges fejl6édéshez a csaladban.

*A fiatalok és a felnBttek képessége a csalad és a hivatas
Osszeegyeztetésére.

*Az id&seknek a csalad életébe tagolddo aktiv életvitele kialakitasat
szolgald képességek.

*A csaladok képessége arra, hogy az egyutt é16 generaciok kozotti
kulonbségeket erbforrasként tudjak felhasznalni.




A bevonas és a részvétel szintjei

4. dimenzid

eKepesseg az érdemi, alkoto
tarsadalmirészvetelre

eKepesse tétel a

2. Felzarkoztatas i
részvételre

HROD

Kozdssépgi Gazrdasdg- és
Tarsadalomfejlesztési Kozpont

Eszkozok

3. dimenzid

*Primer
egzisztencialis
1. Kriziskezelés szitkségletek
teljestilésének
biztositasa

*  Aleginkabb raszorul6 érintetteket az 1. szinten sziikséges
bevonni. Az eréforrasigények itt azonban rendkivl
nagyok, mind anyagi, mind emberi tekintetben.

* Nem lehet cél olyan komplex program kidolgozasa és
megvaldsitasa, mely a teljes modellt lefedi. A helyi
segiték, fejleszték feladata, hogy e modell alapjan emeljék
ki a fejlesztés és tamogatas terlleteit.
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Kbzosség-
fejlesztes

Kultara,
muvel6dés

Oktatas, kepzés

snemformalis
pedagogiai,
andragogiai
eszkozrendszer
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Fenntarthaté Kompetenciak
gazdasagi elsajatitasa

fejlédés . ‘ ( )
o : Informacios-
Tanulasi kapcsolati
lehetdségek p
El6 tarsadalom, A
fenntarthato,

fenntarté Ko6zosség
kozosség ®

halo

Fenntarthato telepiilésfejlesztési, szervezetfejlesztési program

Nagy szamu,

, . ldentitast , " Kilsé
Belsé Helyi v Tehetségek elé ., )
» ) . erosito . . . eréforrasok
eroforrasok | szakértelem , . feltarasa kornyezeti p
tényezok hasznositasa
kapcsolat
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Keretek,
el6zmeények
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A civil és egyhdzi szervezetek a
fenntarthato tarsadalom,
gazdasag kulcsszerepldi

Miképp teheték a
szervezetek és
programjaik,
szolgaltatasaik
fenntarthatéva?

Miképp valhatnak
képessé
jelentésebb
programok
megvalositasara?
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Kozdssépgi Gazrdasdg- és
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A szervezeteknek nehézséget
okoz kildetésiik, tarsadalmi-
gazdasagi szerepvallalasuk
teljesitése




A programban részt vevo partiumi

szervezetek
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Ermelléki
Reformatus
Diakéniai Alapitvany

Samuel Haz
(gyermekotthon)

FEBE Alapitvany

Refénia Egyesllet

Tenkei Reformatus Erd6hati Keresztyén .Nfagyvqrad.l, . .
) Ciganymisszios Bioterra Egyesilet
Szeretetotthon Egyesulet )
Kozpont
R{o.manla_ll . Csillagocska Csillagvaros Hegykozszen{tmlkloa
Evangélikus Ifjusagi Alapitvan Alabitvan Reformatus
Szovetség P y P y Gyulekezet

HROD

Lorantffy Zsuzsanna
Reformatus
Egyesulet

Noé Barkaja
Egyesulet

Kajantd Maria
Alapitvany




Célok, tevéekenységek
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f 3 f N
[z N A szervezetek képessé tétele Hajdu-Bihar és Bihar megyék
FG6 (atfogo) cél ) : AR ) fer 12
tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez valo hozzajarulasra
A J A J
o o o o
Halozati Uj programok
;. Szervezetek . e s J Prosramox,
Részcélok : . egylUttm(ikodések szolgdltatasok
fejlesztése . s s
kialakitasa elinditasa
( N [ A4 A4 N
30 szervezeti diagnozis 20 (ij program,
30 jovékép, stratégia Blhar megyei kc.ozoss%g— szolgaltatas
és szervezetfejleszté
, halozat 500 resztvevo, illetve
L 30 program- es tigyfél
ndikétorok | | el (|
J szervezeti haldzatok 10 bels6 eréforrasokra
. , epuld telepilés- és
20 kll_dolgozclattles . 3 CBC palyazat térsegfejlesztési
benyujtott palyazati oeram
dokumentacio Prog
\. J \\ J \_ J \_ J
hu
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Tarsadalomfejlesztési Kozpont



Nagyvaradi Ciganymisszids HROD
KOzpont

Tarsadalomfejlesztési Kozpont

« Nagyvarad kilvarosaban, a telepen kb. 800 ember él.
« Segitéstkkel a reformatusok és a baptistak foglalkoznak.
« Szervezettség: a vajda tartja a kapcsolatot a szervezetekkel.
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Samuel Haz bentlakasos intézmény a néhany szaz f6s
teleptlésen

Rendezett infrastruktira

Hianyzo fejleszté szakemberek

2z
5
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A partiumi tanacsadok felkészitése

-

Tanacsadoi,
segitdi
kompetenciak
fejlesztése
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Tapasztalatok
illesztése a
szervezet- és
programfejlesztsi
munkaba
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Kildetésnyilatkozat s e

A Ko0zOsséghaldzat hataron atnyuldé magyar civil és

egyhazi szervezetek kOzOti egyuttmikodés.
Megjelenitjuk és képviseljuk k0z0sségeink eés
szervezeteink eértékeit és érdekeit, segitve egymas
szerves fejlédését, céljaink elérését. Szakmai
egyuttmidkodésunk  hozzajarul telepuléseink  és
térségeink tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez.

Halozatunk bizalmon alapulé kbzOsséeg, melyben
hisszuk, hogy kiemelt szerepe van a személyes
kapcsolatoknak. Tagjaink egyenrangu partnerek,
kOlcsOnosen  felelésséget  vallalunk  egymasért.
Halozatunk értékeinek tekintjik a civil kurazsit, tagjaink
sokszin( tudasat, tapasztalatait, szellemi t6kéjét és

‘D kapcsolatrendszerét.
HROD



Hajdananas — a kzosségi tervezés fokuszai  TH IR O D

Kozdssépgi Gazrdasdg- és
i Llr‘nll.iLlll]['I]JL_!lL‘vfl.L“l Kozpont

Gazdasag Tarsadalom Kornyezet Ko6zszolgaltatasok
4 N 4 N 4 N N
Gyermek- és ifjusagi,
Generacios politika: ) o csaladokat tamogaté
gyermek- és Természeti kérnyezet intézmények,
[ Mezbgazdasag || ifiusagfejlesztés, idések | | szolgaltatasok
Feldolgozdipar, ipar ) ) Vérosi kérnyezet: o ]
Csaladok, demografiai parkok, zéldteriiletek BblcsoFie, ovpda, aI:~:1p és
viszonyok kozépfoku oktatas,
nevelés
\. J \. J \. J \. J
4 N 4 N 4 N 4 N
Civil szervezetek, Tisztasag-
Kereskedelem, egyhazak szennyezettség Kozossegi
B 5 y szolgaltatasok
szolgaltatasok e - . -
— — Kozosségiélet és — A berek —1 kozmiivek, kozlekedés
o helyszinei, N zembere .
Loglsztlka onszervezddés, _kornyeze_t_he_z valol szigazgatés
énkormanyzat viszonya, koztisztasag
\. J \. J \. J \. J
4 N 4 N 4 N 4 N
Foglalkoztatas, kereslet- e T
Turisztika Al infrastruktara Kulttra és kozossegi
munkakoriilmények, miivelGdés
L s e s L képzettség L - L
. Vendéglatas, ILT(Ifo?ﬁulet’ek, Egészségiigy, szocialis
idegenforgalom Jovedelmi és szocialis sl ellatasok, szolgaltatasok
helyzet, egészség épitészetiértékek

I ROU J/ \. J/ \. J/ \. J/

o




A SWOT/ESEC elemzés dimenzioi HR@D

A SWOT dimenzié szempontjai Az ESEC dimenzié szempontjai

EROSSEGEK GYENGESEGEK GAZDASAG TARSADALOM
(STRENGTHS) (WEAKNESSES) (ECONOMICAL) (SOCIAL)
. , . KOzZSzZOL-
LEHETOSEGEK VESZELYEK KORNYEZET ,O : 9
(OPPORTUNITIES) (THREATS) (ENVIRONMENTAL) GALTATASOK
(COMMUNAL)

hu
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Az Ertékleltar szempontjai

. Frtékeink és elveink

Kiozbdss
Tarsadal

égi Gazdasdg-

alomfejlesztési Kozpont

Mitol Hajdunanas Hajdunanas?

Mitol mas, mint a tobbi telepuilés?

== Miért szeretiink nanasinak lenni?

Mitdl és hogyan valhat Hajdunanas
szamunkra és altalunk még jobba?




Generaciods jovoképek
a Zala-volgyében

Helyben, nyitott kozosségben

HROD

Kozdssépgi Gazrdasdg- és
Tarsadalomfejlesztési Kozpont

Az élhetobb Zala-volgye a

lehetoségek térsége

hu
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Kistérséglink olyan kistérség lesz, ahol a telepilésen
bellli emberi és a telepilések kozotti
egylUttm(ikodé viszony folyamatos fejlesztése
torténik, kozos programok szervezésével a kozos
célok érdekében.

A helyi értékek kihasznalasaval tébb munkahely
létesiil.

Minden korosztaly szamara vonzé, élhetd,
szerethet( és biztonsagos teleplilések haldzata
leszlink.

A gazdasdg az itt él6 lakosok igényeire épitve, a
természeti és kulturdlis kincseket megérizve, a
termalvizre és természeti turizmusra alapozva
fejlédik. A kornyezetgazdalkodas, a szolgaltatasok
és a térségi értékesitési haldzat alkotjak a
gazdasagfejlesztés fokuszat.

A térség elérhet@ségét és telepilések 6sszekotését
fejlett kozuti infrastruktura biztositja. A
fejlesztéseket mindenhol j6 minGségben elérheté
infokommunikacids technoldgia szolgalja.

A kistérség kozosségei biztositani tudjak a térség
fejl6édéséhez sziikséges emberi, szellemi
er6forrasokat.

2020-ra kozosségi 6sszefogds valdsul meg a
térségen belll és kiviil, valamennyi szerepl6
kozott.

Ertékes, megélhetést biztositd munkahelyek,
innovativ munkalehet6ségek allnak
rendelkezésre.

A tuddaskozpontu térségben, helyben all
rendelkezésre a fejlesztéshez sziikséges
szakértelem. A gazdasagfejlesztést bévild
oktatasi-képzési és kozlekedési haldzat segiti.
Az élelmiszer-ellatas, az idegenforgalom a helyi
termék-, szolgdltatds-, és értékesitési halozat
egyensulyara épit.

Nemzetkozi hirl turisztikai kozpontok
m(ikodnek, melyek a természeti és az
egészségfejlesztési adottsagokra épllnek.

A demografiai folyamatot csokkené elvandorlas,
novekvol letelepedés, tobb és nagyobb csalad
jellemzi.



